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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina k 30. 05. 2024

V kvétnu 2024 pokraCoval klesajici trend v celkovém pocétu uchazeél o
zamestnani evidovanych v Kraji VysoCina. Pocet klesl o 315 lidi na 9 798, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl na 8 317 a podil nezaméstnanych klesl!
0 0,1 procentniho bodu na 2,7 %. Kraj Vysocina spolu s Prahou ma nejnizsi podil
nezaméstnanych osob v Ceské republice.

Mésic kvéten je v Ceské republice tradiéné spojovan s pfijimacimi zkouskami na stfedni $koly,
které jsou kliCovym krokem pro Zaky devatych tfid zakladnich Skol. S uspésnosti pfijeti v
prvnim kole pfijimaciho fizeni ve vy$i 97,4 % (druha nejvy3si uspésnost v CR) a velmi nizkym
poctem zaku, ktefi musi podstoupit druhé kolo pfijimacich zkousek, je pravdépodobnost pfijeti
na stfedni Skolu v naSem kraji opravdu vysoka. Pfesto ufad prace pocita se studenty, ktefi se
na stfedni Skolu nedostanou, a nabizi jim moznost vyuzit vliastni dostupné zdroje a sluzby,
které jim mohou pomoci najit vhodné moznosti pro jejich dal$i vzdélavani a kariéru. Urad prace
CR tak mQze byt cennym zdrojem podpory a informaci v této obtizné situaci, coz je ale
v obdobi prazdnin vyuzivano jen velmi malo.

Konkrétné: pro osoby mladsi 30 let muzeme doporucit projekt spolufinancovany Evropskou
unii ,Zaruky pro mladé“. Zde mladi lidé mohou napf. vyuzit individualni poradenstvi navratu
do vzdélavani, mohou se zucastnit riznych poradenskych programi a Job Clubd, kde ziskaji
rady ohledné& hledani prace, psani Zivotopisu a pfipravy na pohovory, a hlavné mohou
absolvovat rGzné rekvalifikace, které pomohou k uplatnéni se na trhu prace. Mezi tyto
rekvalifikace jako nejZzadanéjsi patfi napf. rekvalifikacni kurz pro pracovniky v soc. sluzbach,
studium pro asistenta pedagoga, rlizna fidi€ska opravnéni v€etné profesnich prikazu, ale také
napr. tatér/tatérka nebo i kosmeticka.

Rekvalifikace jako takové Ufad prace CR nabizi nejen studentiim, ale i ostatnim ob&antm. A
pravé nadchazejici Iéto je pro rekvalifikace asi nejvhodngéjsi. V |été maiji lidé vice volného Casu
nebo hledaji pfilezitosti k osobnimu a profesnimu rozvoji mimo hlavni pracovni sezénu. Léto
je pro mnoho lidi klidn&jS§im obdobim, coZ jim umoznuje vénovat vice Casu vzdélavani. A
nakonec absolvovani kurzu v letnim obdobi muze zvySit Sance na nalezeni zaméstnani na
podzim, kdy je €asto nabizeno vice pracovnich pozic.

K 31. 5. 2024 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Jihlavé celkem 9 798
uchazec€li o zaméstnani. Jejich pocet byl o 315 lidi niz8i nez na konci pfedchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vysSi o 825 lidi.

V pribéhu kvétna bylo jako nezaméstnani nové zaevidovano 1229 osob. Ve srovnani
S minulym mésicem to bylo o 136 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku o 94 osob méné.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyfazeno celkem 1 544 uchaze¢€l (ukoncena
evidence a vyfrazeni uchazeci). Bylo to o 620 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 274
0osob méné nez ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném
mésici nastoupilo 1 301, tj. o 603 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 89 osob méné
nez ve stejném mésici minulého roku, 1117 uchazeéli o zaméstnani bylo umisténo
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prostiednictvim uradu prace, tj. 0 527 méné nez v predchozim mésici a o 440 vice nez
ve stejném obdobi minulého roku, 243 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Vsechny okresy Vysociny dlouhodobé lepsi nez celorepublikovy pramér
Nezaméstnanost se v kvétnu snizila ve vétsiné okresu naseho kraje, z toho nejvice v okresech
Trebi¢ a Jihlava, kde se propadla o 0,2 p.b., dale v okresech Havli¢ckiv Brod a Zdar nad
Sazavou, kde se snizila 0 0,1 p.b. V okrese Pelhfimov zustala nezaméstnanost shodna jako
minuly mésic.

Podil nezaméstnanych vyS$si nebo stejny jako republikovy primér nevykazal v naSem kraji ani

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCld o zaméstnani ve
véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 5. 2024 klesl 0 0,1 p.b. na 2,7 %. Podil
nezaméstnanych Zen je shodny s minulym mésicem a to 3,1 %, podil nezaméstnanych muzu
se zmensil o 0,2 p.b. na hodnotu 2,4 %.

Ke konci kvétna bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé, 5 349 zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecd c&inil 54,6 %. V evidenci bylo také 1 599 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 16,3 % z celkového po&tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 458 absolventli Skol vSech stupnd vzdélani a
mladistvych, jejich pocet se ve srovnani s pfedchozim mésicem snizil o 85 osob; ve srovnani
s kvétnem 2023 bylo na Krajské pobocce ufadu prace v Jihlavé evidovano o 28 absolventl
Skol méné. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 467 uchaze€l o zaméstnani, tj. 35,4 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 05. 2024 klesl 0 0,1 p.b.na hodnotu 2,7 %.

Kraj Vysocina evidoval k 31. 05. 2024 celkem 8 317 volnych pracovnich mist. Jejich pocet
byl 0 48 vy8Si nez v pfedchozim mésici a 0 223 nizSi nez ve stejném mésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadala v priméru 1,2 uchazeée, nejvice v okrese Zdaru
nad Sazavou (2,6) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (0,5). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 469 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadaly 3,4 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a
mladistvé bylo registrovano 2 509, na jedno volné misto pfipadaly 0,2 uchazece této kategorie.
Z celkového poctu 8 317 volnych pracovnich mist bylo 2 824 mist bez pfiznaku ,pro cizince®.
Na dalSich 5 493 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V mésici kvétnu 2024 kopirovala situace v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti trend
z minulého mésice, tedy uzaviraly se pfedevSim dohody financované z operacniho programu
zameéstnanost plus. V minulém mésici byly z isté narodnich finanénich prostfedkl uzavrieny
dohody na verejné prospésSné prace na pracovni pozice ,uklize€ vefejnych prostranstvi®.
Dale byly uzavieny dvé dohody na spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem
samostatné vydéleéné ¢innosti. Jedna dohoda byla béhem mésice uzaviena v oboru
»holi€stvi, kadefnictvi“ a druha na ,opravy silni€nich vozidel*. Béhem mésice doslo k nékolika
uznanim zaméstnavatelli za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, a to na dobu tfi let
i na dobu neurc¢itou.
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Spole€ensky Ucelna pracovni mista, financovana z Operaéniho programu zaméstnanost plus,
byla uzavirana napfi¢ vdemi projekty. V projektu Zaruky pro mladé (urCené pro osoby do 30
let) byli uchazedi o zaméstnani umistovani na pracovni pozice ,specialisté v oblasti prodeje a
nakupu informacnich a komunikaénich technologii“, nebo ,uklize¢i vefejnych prostranstvi®.
V projektu Nova etapa (pro osoby ve véku 30-54 let) byli uchazedi o zaméstnani umistovani
na pracovni mista ,fidi¢i nakladnich automobilt (kromé tahacl)®, ,prodavaci v prodejnach®,
,ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach® nebo ,ostatni pracovnici péce o
déti v mimoskolskych zafizenich®. Diky projektu Vék neni prekazkou (pro osoby nad 55 let)
se podafilo vytvofit pracovni mista na pozicich ,fidi¢i nakladnich automobill (kromé tahac(),
-pomocni kuchafi“. Diky projektu OZP I, ktery je ur€eny pro zdravotné postizené, nastoupili
uchazecdi na pracovni pozice ,ostatni uklize¢i a pomocnici“, ,uklize¢i a pomocnici“ a ,kuryfi,
dorucovatelé balik(l a nosici zavazadel®.

Dulezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, které jsou uréeny jak pro zajemce o zaméstnani
tak i pro uchazee o zaméstnani. V kvétnu 2024 zahaijilo rekvalifikaci v Kraji Vysocina 298
osob, coz je 0 14 méné nez v dubnu 2024.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
WWW.mpsv.cz/web/cz/mesicni.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Kraji Vysocina
Tabulka 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.5. 30. 4. 31.5.
2023 2024 2024
evidovani uchazedi o zaméstnani 8 973 10113 9798
- z toho zeny 5040 5374 5349
absolventi a mladistvi 486 543 458
uchazedi se
zdravotnim 1502 1590 1599
postizenim
uchazevczl s naroklem na podporu v 3230 3668 3467
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 25% 2,8% 2,7%
volna pracovni mista 8 540 8 269 8 317
pqcet uchazeCu na 1 volné pracovni 11 12 12
misto

Tabulka 2 - Tok nezaméstnanosti

pocet uchazecil ve sledovaném mésici

ukazatel kvéten duben kvéten
2023 2024 2024
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 1323 1365 1 229
uchazeci s ukonCenou evidenci a 1818 2164 1544
vyfazeni
- z toho umisténi celkem 1390 1904 1301
- z toho umisténi afadem prace 677 1644 1117
Tabulka 3 - Nezaméstnanost v okresech k 30.5.2024
pocet
nezaméstnanych 3 . .
celkem > toho volna pocet podil
okres sen pracovni uchaze¢li | nezaméstnanych
zeny mista nalVPM osob [%]
Havlickav Brod 1592 909 1013 1,6 2,5
Jihlava 2188 1163 3016 0,7 2,7
Pelhrimov 1020 567 2032 0,5 2,0
Trebic 2 481 1423 1280 19 31
Zdér nad Sazavou 2517 1287 976 2,6 3,0
Kraj Vysocina 9 798 5349 8 317 1,2 2,7
Ceska republika 274322 | 148580 266 517 1,0 3,6
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka 4 - Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina

celkem od pocatku
stav k roku do
ukazatel (celkovy pocet)

31.5. 31.5. 31.5. 31.5.

2023 2024 2023 2024
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 95 3 77 2
vefejné prospésné prace (VPP) - ESF1) 136 0 112 0
spoledensky Uéelna prac. mista (SUPM) 28 0 132 0
spolegensky G&elna prac. mista (SUPM)-ESF1) 95 230 56 197
SUPM - samostatné vydéle¢. innost (SVC) 28 22 11 3
SUPM - samostatné vydéles. innost (SVC)-ESF1) 0 0 0 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 0 0 0 0
zFizeni pracovniho mista pro OZP — SVC 3 2 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP) 30 0 13 0
ostatni nastroje APZ (v¢. ESF) 37 25 0 25
uchazedi a zgjemci zafazeni do rekvalifikaci 1 0 3 0
uchalzem a zajemci zarazeni do rekvalifikaci - o8 5 99 5
ESFY
ucha22e0| a zajemci zafazeni do rekvalifikaci — 57 7 139 168
NPO 2
uchazgpl a zajemci, ktefi zahajili zvolenou 16 5 15 38
rekvalifikaci
uchazecCi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - ESFY 84 176 | 393 | 582
uchazedi a zgjemci, ktefi zahgjili zvolenou
rekvalifikaci - NPO ? 26 62 70 158
Uchvaz’et’:l gzzajemch ktefi zahajili Digitalni 261 58 10 182
vzdélavani ?
osoby podporené v ramci APZ celkem 920 653 1130 1357
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Tabulka 5 - Vyvoj poctu rekvalifikaci v prubéhu roku 2024 v Kraji Vysocina

k 31.1. |k 29.2. |k 31.3. |k 30.4. |k 31.5.
2024 2024 2024 2024 2024

uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 0 0 0 0 0
Lé(éhs\zem a zajemci zarazeni do rekvalifikaci - 1 1 1 5 )
Llilclzahgzem a zajemci zarazeni do rekvalifikaci — 0 0 0 10 168
uchazg_c:l a zajemci, ktefi zahajili zvolenou 11 19 32 37 28
rekvalifikaci

uchazec€i a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - ESF
uchazedi a zgjemci, ktefi zahgjili zvolenou
rekvalifikaci - NPO

57 161 315 475 582

31 66 82 126 158

Uchazecdi a zajemci, ktefi zahajili Digitalni
vzdélavani

18 38 75 126 182
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3. Mapa

Obrazek 1 - PNO v Kraji Vysocina

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Kraje Vysoc&iny
v kvétnu 2024

Havlicktv Brod

PNO v %
[ 120-24
[125-29
Bl 30-35

Utad prace CR

Krajska poboc¢ka v Jihlavé
Datum zhotoveni 4. 6. 2024
Data RSO CSU, MPSV



4. Grafy

Graf 1 Podil nezaméstnanych osob v okresech a v CR k 30. 4. 2024
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Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kraji Vysocina v letech 2022 - 2024 v %
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Graf 3 - Vyvoj poctu uchazecu a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2021 - 2024
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 4. 2024 v %
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Tabulka setfidénych okresu k 31. 05. 2024 (z celorepublikové statistiky)
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PNO v % mezimés. pfirlst./ Ubytek nezam. |V % Pocet uchaze¢l va 1 VPM

Karvina 8,1 Most 2,0 Karvina 10,1
Most 8,0 Plzen-jih 1,6 Bruntal 6,4
Chomutov 6,9 Usti nad Labem 11 Hodonin 5,6
Bruntal 6,7 Plzen-sever 11 Décin 4,8
Usti nad Labem 6,0 Mlada Boleslav 0,9 Most 4.4
Louny 5,8 Chomutov 0,4 Blansko 4,0
Décin 57 Praha-zapad 0,2 Jablonec nad Nisou 4,0
Ostrava-mésto 5,6 Pardubice -0,3 Opava 3,8
Sokolov 54 Liberec -0,5 Jesenik 3,6
Hodonin 51 Pelhfimov -0,6 Louny 3,5
Teplice 51 Prerov -0,6 Usti nad Labem 3,3
Znojmo 4,9 Novy Ji¢in -0,7 Sokolov 3,3
Jesenik 4,9 uzemi Hlavniho mésta Prahy -0,8 Ostrava-mésto 3,2
Brno-mésto 4,8 Teplice -0,8 Litoméfice 3,2
Karlovy Vary 4,5 Plzen-mésto -0,9 Strakonice 3,0
Prerov 4,4 Kladno 0,9 || Ceska Lipa 2,8
Mélnik 4,3 Karvina -1,0 Karlovy Vary 2,7
Jablonec nad Nisou 4,3 Ostrava-mésto -1,0 Zdar nad Sazavou 2,6
Kladno 4,2 Jablonec nad Nisou -1,1 Sumperk 2,5
Kolin 4,2 Praha-vychod -1,2 Znojmo 2,3
Cesky Krumlov 4,1 Brno-mésto -1,3 Frydek-Mistek 2,3
Sumperk 4,1 Blansko -1,3 Breclav 2,3
Semily 4,0 Mélnik -1,4 Kroméfiz 2,1
Liberec 3,9 Vyskov -1,5 Trutnov 2,1
Pfibram 3,9 Zdar nad Sazavou -1,6 Semily 2,0
Nymburk 3,9 Brno-venkov -1,9 JindfichGiv Hradec 2,0
Nachod 3,9 Frydek-Mistek -1,9 Brno-mésto 2,0
Litoméfice 3,8 Nymburk -2,0 Nachod 2,0
Ceska Lipa 3,7 Litoméfice -2,2| | Prostgjov 1,9
Trutnov 3,7 Vsetin -2,2 Trebi¢ 1,9
Novy Ji¢in 3,5 Prostéjov -2,2 Chomutov 1,9
Vsetin 3,5 Tachov -2,2 Vsetin 1,9
Frydek-Mistek 3,5 Ceska Lipa -2,2| | Teplice 1,9
Olomouc 3,4 Louny -2,3 Uherské Hradisté 1,7
Kutna Hora 3,4 Ji¢in -2,3 Olomouc 1,7
Blansko 3,4 Cheb -2,3 Prerov 1,7
Cheb 3,4 [ Sumperk 24| | Kutna Hora 1,6
Breclav 3,3 Ceské Budgjovice 24| | Kladno 1,6
Tachov 3,3 Olomouc -2,5 Liberec 1,6
Opava 3,3 Opava -2,6 Novy Ji¢in 1,6
Rokycany 3,3 Rychnov nad Knéznou -2,6 Havli¢kav Brod 1,6
Beroun 3,2 Décin -2,6 Vyskov 1,2
Tabor 3,2 Rokycany -2,6 Ceské Budsjovice 11
Trebi¢ 3,1 Sokolov -2,7 Pfibram 11
Svitavy 3,1 Tabor -2,7 Tabor 1,0
Strakonice 3,1 Bruntal -2,7 Nymburk 0,9
Zdar nad Sazavou 3,0 Beroun 2,7| | Svitavy 0,9
Plzen-sever 3,0 Kutna Hora -2,7 Rokycany 0,9
Hradec Kralové 3,0 Zlin -2,9 Brno-venkov 0,9
Prostéjov 29 Kolin -2,9 Klatovy 0,9
Pardubice 29 Karlovy Vary -3,3 Chrudim 0,9
Plzef-mésto 29 Havli¢kav Brod -3,5 Rakovnik 0,8
Kroméfiz 29 Usti nad Orlici -3,7 Pisek 0,8
Uherské Hradisté 29 Strakonice -3,8 Hradec Kralové 0,8
Brno-venkov 2,8 Hodonin -3,8 Cheb 0,8
Rakovnik 2,8 Pisek -3,8 Ji¢in 0,8
Pisek 2,8 Prachatice -3,9 Plzen-sever 0,8
Vy$kov 2,8 Jihlava -4,0 Zlin 0,8
Domazlice 2,8 Nachod -4,0 Usti nad Orlici 0,7
Uzemi Hlavniho mésta Prahy 2,7 Hradec Kralové -4,1 Kolin 0,7
Jihlava 2,7 BeneSov -4,2 Jihlava 0,7
Ceské Budgjovice 2,7 Uherské Hradisté -4,3 Rychnov nad Knéznou 0,6
Usti nad Orlici 2,7 Svitavy -4,3| | Prachatice 0,6
Chrudim 2,6 Semily -4,5 Pardubice 0,6
Klatovy 2,6 Kroméfiz -4,6 Beroun 0,6
Mlada Boleslav 2,6 Trebi¢ -4,7 Plzen-mésto 0,6
Jindfichiv Hradec 2,6 Trutnov -5,2 Mélnik 0,6
Prachatice 25 Breclav -5,2 Domatzlice 0,5
Havli¢kav Brod 2,5 Cesky Krumlov -5,4 Pelhfimov 0,5
Zlin 2,3 Pfibram -5,4 BeneSov 0,5
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Jigin 2,1 Chrudim 5,7 || Cesky Krumlov 0,5
Plzen-jih 2,1 Domazlice -6,2 Plzen-jih 0,5
Pelhfimov 2,0 JindfichGiv Hradec -6,5 Tachov 0,4
Rychnov nad Knéznou 2,0 Znojmo -6,5 Uzemi Hlavniho mésta Prahy 0,3
BeneSov 1,9 Rakovnik -6,6 Praha-zapad 0,3
Praha-zapad 15 Klatovy -7,1 Praha-vychod 0,3
Praha-vychod 14 Jesenik -9,7 Mlada Boleslav 0,2
Celkem CR 3,6 Celkem CR 21| [ Celkem CR 1,0
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